BANK SPOLDZIELCZY W CHRZANOWIE
KOMUNIKATY

1. KWOTA ZAPISU NA WYPADEK SMIERCI

Jezeli $mier¢ posiadacza rachunkéw oszczednosciowych nastgpita w marcu 2024 roku bank jest obowigzany wyptaci¢
z tych rachunkéw kwote nie wyzszg niz dwudziestokrotne przecietne miesigeczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku, w lutym 2024 roku, ogtaszane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, nieprzekraczajgcg jednak wysokosci srodkéw na rachunku — osobie, ktérg posiadacz rachunku wskazat
w umowie.

Kwotatawynosi: 20x7987,99z4= 159 759,80 zt *

2. KWOTA WOLNA OD ZAJECIA NA PODSTAWIE SADOWEGO LUB ADMINISTRACYJNEGO TYTULU
WYKONAWCZEGO

Srodki pieniezne na rachunkach oszczednosciowych jednej osoby, niezaleznie od liczby zawartych uméw, sg wolne od
zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego w kazdym miesigcu kalendarzowym, w ktérym
obowigzuje zajecie, do wysokosci 75% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przystugujacego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy.

Kwota ta wynosi:  od 01.01.2024 r. 75% z kwoty 4 242,00 = 3 181,50 **
0d 01.07.2024 . 75% z kwoty 4 300,00 = 3 225,00 **

* kwota ustalona w oparciu o przepis art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo Bankowe (Dz.U. 140 poz. 939 z p6zn. zm.) oraz Komunikat
Prezesa GUS z dnia 20 marca 2024 r.

** kwota ustalona w oparciu o przepis art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo Bankowe (Dz.U. 140 poz. 939 z pézn. zm.) oraz na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.), przystugujgcego pracownikowi
zatrudnionemu w petnym miesiecznym wymiarze czasu oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1893).
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