UR_024_2017_0614_SZK

UCHWALA Nr 24/2017
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Chrzanowie z dnia 14.06.2017 r.
w sprawie zatwierdzenia Polityki wynagrodzen
Banku Spétdzielczego w Chrzanowie

Na podstawie § 28 ust. 1 Statutu Banku Spoldzielczego w Chrzanowie, uchwala sie co nastepuje :

§1
Na wniosek Zarzadu Banku Spoidzielczego w Chrzanowie zawarty w Uchwale Nr 78 / 2017 Zarzadu BS
Chrzandw z dnia 28.04.2017 r. Rada Nadzorcza BS Chrzandw zatwierdza przedlozong przez Zarzad BS

Chrzanow Polityke wynagrodzen Banku Spéldzielczego w Chrzanowie (Polityke).
§2

Polityka stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly i jest jej integralna czescia,
§3

Traci moc Uchwala Rady Nadzorczej BS Chrzandow Nr 34/ 2011 z dnia 29.12.2011 .
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazywania od 01.05.2017 r.
Za Rade Nadzorczg Banku Spéldzielczego w Chrzanowie
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UR_024_2017_ZAL_1 Zaigcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 24 / 2017
Rady Nadzorczej BS Chrzanow z dnia 14.06.2017 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
BANKU SPOLDZIELCZEGO W CHRZANOWIE

BANK SPOLDZIELCZY W CHRZANOWIE Chrzanéw, czerwiec 2017



Metryka regulacji

Podstawowe dane regulaciji:

Wihasciciel dokumentu

Zarzad Banku

Nazwa dokumentu

Polityka wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Chrzanowie

Data wydania

14.06.2017

Data obowigzywania

Od 01 maja 2017 r.

Uchyla

Uchwale Rady Nadzorczej Nr 34 / 2011 z dnia 29.12.2011 r. w sprawie
Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzet oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku Spdéldzielczym w Chrzanowie

Zmienia

Kogo obowigzuje

WSZyscy

Osoby zaangazowane:

Sporzadzony przez

Zuzanna Gondek — Stanowisko zarzadzania kadrami
i ochrony danych osohowych

Uzgodniony
merytorycznie z

Starszy Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej - Agnieszka
Brandys, Kierownik Zespolu ds. Zarzadzania Ryzyka - Joanna Mamica,
Glowny Ksiggowy - Agnieszka Mstowska-Stanula

Zaopiniowany przez

SKW, KZR

Sprawdzony pod
wzgledem prawnym
przez

Bilska Ryszarda

Historia zmian:

28.04.2017

Dostosowanie do Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i

Finansow z dnia 06 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kantroli wewnetrznej,
polityki wynagradzania oraz szczeg&towego sposobu

szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach
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1.

2.
3.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polityka wynagrodzen Banku Spoidzielczege w Chrzanowie zwana dalej ,Politykg” okreSla zasady
wynagradzania pracownikow Banku, w tym czionkéw Zarzgdu Banku.
Polityka petni jednoczesnie rote ,Polityki zmiennych skiadnikéw wynagrodzen”.

Whprowadzenie Polityki ma na celu:

1) okreslenie zasad wynagradzania pracownikow Banku, w tym Czionkdw Zarzgdu,

2) wspieranie prawidiowego rozwoju, a takze bezpieczernstwa Banku,

3) skuteczne zarzadzanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorczg Banku Spéldzielczego w Chrzanowie
poziom ryzyka,

4) wspierania realizacji przyjetej strategii dziatalnosci,

5) ograniczenie ryzyka wystgpienia konfliktu interesow.

§2

Polityka opracowana zostata na podstawie:

1)} Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,

2} Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 06 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagradzania craz szczegdlowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,

3} ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru

Finansowego Uchwalg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego.

§3

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2}
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Bank - Bank Spétdzielczy w Chrzanowie;

Zebranie Przedstawicieli —~ Zebranie Przedstawicieli Banku Spdidzielczego w Chrzanowie,

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Banku Spoéidzielczego w Chrzanowie,

Zarzad — organ zarzadzajacy Banku Spofdzielczego w Chrzanowie,

Pracownik - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace,

Pracownik zidentyfikowany — pracownik kidrego dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profit ryzyka
w Banku ujety w wykazie stanowiacym Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki,

funkcje kontrolne — kierujacy komorka ds. zgodnosci i kentroli wewnetrznej, kierujacy komoérka ds.
ryzyka,

laczne zmienne skiadniki wynagrodzen - wynagrodzenie zmienne w czesci odroczonej
i w czesci wyplacaneg] niezwiocznie po przyznaniu,

trzyletni okres oceny — okres oceny pracy oscoby, ktorej dziatainoé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profi
ryzyka w Banku,

10) konto rezerw — konto, na ktérym deponowane s3 odroczone czesci zmiennych skladnikéw wynagrodzen

czionkdw Zarzadu | pracownikdw zidentyfikowanych.
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§4
Uzyte w Polityce okreslenia elementéw struktury organizacyjnej Banku zostaty zdefiniowane w ,Regulaminie

Crganizacyjnym Banku Spéldzielczego w Chrzanowie™

ROZDZIAL 2. ZASADY OGOLNE WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BANKU
§5

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania pracownikow, w tym czionkéw Zarzadu.

2. Polityka wynagrodzert Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkosci ryzyk zwigzanych
z dziatainoscig wewnetrzna, a takze zakresu i stopnia ziozono$ci dziatalnosci prowadzonej przez Bank
Spdldzielczy w Chrzanowie,

3. Zasady wynagradzania zostaly okreslone w niniejszej Polityce, a takze w odpowiednim Regulaminie
wynagradzania.

4. Regulamin wynagradzania pracownikéw w Banku Spofdzieiczym w Chrzanowie jest ustalany przez
Zarzad Banku i stanowi podstawowg regulacie wewnetrzna w zakresie polityki wynagradzania
pracownikéw Banku. Zapisow Regulaminu nie stosuje sie do czlonkdw Zarzgdu Banku.

5. Zasady wynagradzania czlionkow Zarzadu okreslone sg w Regulaminie wynagradzania Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Chrzanowie, ktory jest ustalany przez Rade Nadzorcza,

W imieniu Banku umowy o prace oraz inne umowy z cztonkami Zarzgdu zawiera Rada Nadzorcza.
Przy ustalaniu Polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
8. Ze wzgledu na malo zroznicowang strukture organizacyjng w Banku nie powoluje sie Komitetu do spraw
wynagrodzen,
§6
1. Na system wynagrodzen w Banku skiadajg sie:
1} wynagrodzenia state,
2} wynagrodzenia zmienne.
2. Wynagrodzenie state w Banku stanowig;
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) odprawy i inne $wiadczenia przyznane na podstawie obowigzujgcego prawa pracy,
3) nagrody jubileuszowe,
4) dodatki fakultatywne okreslone w Regulaminie wynagradzania pracownikéw i w Regulaminie
wynagradzania czlonkéw Zarzadu niezwigzane z wynikami pracy.
Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Wynagrodzenie zmienne w Banku stanowig premie.
Premie w Banku majg charakter uznaniowy, ktérych wysokos¢ jest bezposrednio skeorelowana
zwynikami Banku i uwzgledniajg wkiad pracy w osiagniecie zalozonych celdw na dany okres
poszczegolnych osob i zespoldw oraz postawe pracownika.
6. Przyznawanie | wyplacanie premii dia wszystkich pracownikdw regulija zapisy odpowiednich
Regulaminow wynagradzania, za wyjatkiem czlonkéw Zarzadu i pracownikdw zidentyfikowanych.

7. Wzgledem czlonkéw Zarzgdu i pracownikdw zidentyfikowanych z uwagi na fakt, ze ich dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku polityka zmiennych skiadnikéw wynagrodzen
prowadzona jest zgodnie z zapisami niniejszej Politykl w Rozdziale 3 i 6.
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10.

W Banku identyfikacji pracownikdw, ktérych dziatalno$é zawodowa moze mied istotny wptyw na profil
ryzyka dokonuje sie w oparciu o kryteria jakosciowe oraz ilosciowe, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Zatgezniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Wykaz pracownikow, ktdrych dzialainos¢ zawodowa zostala uznana w Banku za mogacg miec istotny
wplyw na profil prowadzony jest zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Polityki.

Zarzad Banku raz w roku dokonuje weryfikagji tisty pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma iub
moze mie¢ istotny wptyw na profil ryzyka w Banku i na jej podstawie dokonuje ewentualnej korekty.

ROZDZIAL 3. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU | PRACOWNIKOW ZIDENTYFIKOWANYCH.

§7
Catkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu oraz pracownikow zidentyfikowanych jest podzielone na
sktadniki staie | zmienne.
Stale skladniki winny stanowi¢ na tyle duzg czesé lgcznego wynagrodzenia, aby mozliwe bylto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skiadnikow wynagrodzen, w tym obniza¢ lub nie
przyznawaé zmiennych skladnikéw wynagrodzen.
kLaczne zmienne skladniki wynagrodzen przyznawane osobom, o ktérych mowa w ust.1 nie mogg
ogranicza¢ zdoinoéci Banku do zwickszania jego bazy kapitatowej i nie moga by¢ wyzsze, niz 25%
rocznego, zweryfikowanego przez biegiego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok.
Wysokosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznanych za dany rok nie moze by¢ wyzsza niz 25%
wynagrodzenia statego, osiggnietego przez osobe, kiorej dziataino$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
ryzyko w Banku.
Odprawy obowigzkowe przewidziane przepisami prawa pracy i nagrody jubileuszowe nie sg
uwzgledniane przy obliczaniu stosunku miedzy zmiennymi, a statymi skladnikami wynagrodzenia.
Wynagrodzenie os6b odpowiedzialnych za funkcje kontroine w Banku w zakresie wynagrodzenia
zmiennego ustalane jest za osiggnigcie celéw wynikajacych z pelnionych przez nich funkcji, a ich
wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikdw gospodarczych uzyskiwanych w kontrolowanych
przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

ROZDZIAL 4. ZASADY WYPLACANIA ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | PRACOWNIKOW ZIDENTYFIKOWANYCH
§8

Przyznane czionkom Zarzadu i pracownikom zidentyfikowanym zmienne skiadniki wynagrodzen,
z zastrzezeniem ust. 2 wyplacane sg w 60 % w formie pienieznej niezwiocznie po przyznaniu, natomiast
wyptata pozostatej czesci — 40 % odroczonego wynagrodzenia zostaje zdeponowana na koncie rezerw
Przyszie zobowigzania wobec osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa uznana zostala za majacg wplyw na
profil ryzyka w Banku "
W przypadku, gdy kwota catkowitego wynagrodzenia zmiennego czionka Zarzadu i pracownika
zidentyfikowanego w poprzednim roku obrotowym przekroczyta pigciokrotng kwotg przecigtnego
rocznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, bezposrednio po przyznaniu wyptacane jest 40 %
zmiennych skiadnikow wynagrodzen w formie pienieznej, za$ odroczeniu podlega 60 % przyznanego
wynagrodzenia, ktore jest wyplacane w formie pienigznej po speinieniu warunkéw, o ktorych mowa
wust. 3.
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Wyptata czesci odroczonych, o ktérych mowa w ust.1 - 2, nastapi pod warunkiem uzyskiwania przez
czionkow Zarzadu i pracownikow zidentyfikowanych pozytywnych ocen efektdw pracy za trzyletni okres
oceny zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 5.
Ccena efektow pracy czionkéw Zarzadu i pracownikéw zidentyfikowanych pod katem wyptaty
odroczonych zmiennych skladnikéw wynagrodzen odbywa sig corocznie, po zakoriczeniu roku
obrachunkowego, a oceny te sg brane pod uwage do oceny efektoéw za okres trzyletni.
Wyplata czesci odroczonej nastepuje corocznie jednorazowo z dotu w terminie do szesciu miesigcy po
kazdym zakoriczonym roku trzyletniego okresu.
Odroczona cze$t¢ wynagrodzenia nie staje sie natychmiast wymagalna w zwigzku z rozwigzaniem
umowy ¢ prace,

§9
Czes$¢ odroczena zmiennego skladnika wynagrodzen, o kiorym mowa w § 8 ust1, podiega
oprocentowaniu od daty przyznania do dnia wyplaty wedtug stopy oprocentowania w stosunku rocznym
réwne;j stopie oprocentowania trzyletniej standardowej iokaty terminowe;j.
Odsetki, o ktorych mowa w ust.1 naliczane sg na koniec kazdego roku kalendarzowego oraz do dnia
wypfaty.

§10
W zaleznoSci od wynikow indywiduaine] oceny efektéw pracy czionka Zarzadu | pracownika
zidentyfikowanego, czesé odroczona zmiennych skladnikéw wynagrodzen moze by¢ zaakceptowana do
wyptaty w peinej wysokosci, w czesci, badz tez osoba moze jej zosta¢ pozbawiona w calosci.
Odprawy | rekompensaty z tytulu zakonczenia stosunku pracy osoby, ktorej dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wpiyw na profil ryzyka w Banku, ktérej stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech
lat pozostawania na stanowisku czionka Zarzadu lub stanowisku pracownika zidentyfikowanego, mogg
zostaé pomniejszone proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na tym stanowisku.
Crionek Zarzadu | pracownik zidentyfikowany moze zosta¢ pozbawiony wyplaty okreslonej
w indywidualnej umowie o prace odprawy lub rekompensaty z tytulu zakoAczenia stosunku pracy
w przypadku ogloszenia upadtosci Banku lub wszczecia postepowania naprawczego w stosunku do
Banku.
Wyplata wynagrodzenia zmiennego oraz nagréd za szczegbine osiggnigcia jest zmniejszana lub
wstrzymywana, w sytuacji, o ktdre] mowa w art. 142 Ustawy Prawo bankowe.
W trakcie, gdy Bank korzysta z wyjatkowej interwencji publicznej, w szczegdélnosci na podstawie ustawy
z dnia 12 lutego 2008 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym lub ustawy
z dnia 12 lutego 2010 r. o rekapitalizacji niektorych instytucji oraz o rzadowych instrumentach stabilizacji
finansowej wynagrodzenie zmienne wyplaca sig czlonkom Zarzadu i pracownikom zidentyfikowanym
jedynie w uzasadnionych wypadkach.
Ustanie stosunku pracy osoby, czionka Zarzadu i osoby zidentyfikowanej w ciagu trzyletniego okresu
oceny nie powoduje pozbawienia jej prawa do premii odroczonej, w odniesieniu do przyznanej premii
odroczone] w okresie jego pracy za dany trzyletni okres. W takiej sytuacji ocena po katem wypiaty premii
odroczone] obejmuije tylko | wylacznie okres jej pracy w Banku w trakcie trzyletniego okresu oceny.
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ROZDZIAL. 5 OCENA EFEKTOW PRACY
§11

Oceny efektdw pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o wyniki catego Banku.
Oceny efektdow pracy pracownikow zidentyfikowanych dokonuje Zarzad Banku z uwzglednieniem opinii
bezposredniego przetozonego danej osoby.

Oceny efektdw pracy pracownikéw zidentyfikowanych z pominieciem czionkéw Zarzadu dokonuje sie
w oparciu 0 poziom realizacji powierzonych przez Zarzad celdw, ktére mogg mie¢ charakter ilosciowy lub
jakosciowy.

Qcena efektdw pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku i obejmuje 3 lata, tj. rok miniony oraz 2

poprzednie lata.
§12

Ocena efektow pracy cztonkdw Zarzadu nastepuje w oparciu o kryteria:

1) jakosé portfela kredytowego,

2} realizacja planu finansowego Banku,

3) realizacja przyjetej Strategii Banku.

Ocenigjac efekty pracy czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze rdwniez pod uwage zaangazowanie

czlonka Zarzadu w realizacje powierzonych zadan oraz szczegdlne osiggnigcia czionka Zarzadu

w okresie podiegajgcym ocenie.

Jakosé portfela kredytowego mierzona jest procentowym udziatem kredytdw zagrozonych (suma

ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3 i 4 grupy ryzyka) w obligu kredytowym.

Pozytywna ocena uwarunkowana jest od {acznego spetnienia nastepujgcych przesfanek:

1) utrzymania udziatu, o ktérym mowa w ustepie 3 na poziomie do 25 % wyzszym, niZ Srednie udziaty
w sektorze bankéw spéldzielczych w grupie réwiesniczej, publikowane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w cyklicznym Raporcie o sytuacji bankdw,

2) realizacji planu finansowego Banku, tj. osiggniecie wyniku finansowego na poziomie nie nizszym niz
75 % planowanego wyniku finansowego,

3) pozytywnej oceny realizacji Strategii Banku, dokonanej przez Radg Nadzorcza,

§13

Kryteria oceny efektow pracy pracownikéw zidentyfikowanych zalezg od zajmowanego stanowiska
i moga to byé kryteria finansowe jak i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje celow wynikajacych
z peinionej funkgcji.
Kryteria oceny dia pracownikow zidentyfikowanych, z wytaczeniem czionkéw Zarzadu oraz osob
odpowiedzialnych za funkcje kontrolne to:
1) kryteria finansowe, obejmujace stopien realizacji zadarn objgtych planem finansowym Banku,
ti. osiagniecie wyniku finansowego na poziomie nie nizszym niz 75 % planowanego wyniku
finansowego,
2) dla pracownikow zidentyfikowanych odpowiedzialnych za dziatalnos¢ kredytowq rowniez utrzymanie
udziaty, o ktérym mowa w § 12 ust. 3 na poziomie do 25 % wyzszym, niz $redni udziat w sektorze
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bankéw spéidzielczych w grupie rowiesniczej, publikowane przez Komisje Nadzoru Finansowego
w cyklicznym Raporcie o sytuacji bankow,

3) kryteria niefinansowe - odzwierciediajace realizacje celdw wynikajacych z petnionych funkcii
i zaangazowanie menadzera w realizacje powierzonych zadan.

Kryteria oceny efektéw pracy osob odpowiedzialnych za funkcje kontroine w Banku to:

1) kryteria finansowe — np. stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do realizacji piandw, budzetéw
— w razie natozenia takiej odpowiedziainosci i wskazania tego, jako zadanie premiowe z okrelonym
przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu, budzetu - ale nie moga by¢ to kryteria uzaleznione
od wynikow gospodarczych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich cbszarach dziatalnosci;

2) kryteria niefinansowe - odzwierciedlajace realizacje celéw wynikajacych z petnionych funkgji
i zaangazowanie menadzera w reaiizacje powierzonych zadan.

§14

Pozytywna ocena czionka Zarzgdu i danego pracownika zidentyfikowanego w Banku po trzyletnim

okresie oceny jest udzielana, jezeli w stosunku do niego nie zostalo wszczete postepowanie

przygotowawcze przez organa $cigania, dotyczace podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode

Banku oraz jezeli w odniesieniu do trzech ocenianych lat w stosunku do Banku:

1)} nie jest prowadzona likwidacja,

2) brak jest postanowienia o upadtosci,

3) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

4) wspdiczynnik wyplacalnesci Banku nie jest mniejszy niz 8%

Minimaine wymogi wyptaty czesci odroczonej zmiennych skiadnikéw wynagrodzen, ktére musza byé
spetnione tacznie, w kazdym z ocenianych trzech lat, aby koricowa ocena za ckres trzyletni byla
pozytywna sa okreslone w pki.1.

Wyniki oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu za dany okres oglaszane sg w formie uchwaty Rady

Nadzorczej, a pracownikow zidentyfikowanych w formie uchwaly Zarzadu.

Czionek Zarzadu jest informowany na pismie przez urzedujaca Rade Nadzorcza o trzyletniej ocenie

efektow pracy dokonanej w oparciu o kryteria okreslone w § 12, 13 i 14 pkt.1 i 2, a pracownik

zidentyfikowany jest informowany na pisémie przez Zarzad.

Negatywna ocena efektdw pracy oznacza podjecie decyzji odpowiednio przez Rade Nadzorcza/Zarzad

o anulowaniu wyplaty czesci odroczonej zmiennych skladnikéw wynagrodzen. Nie wyptaca sie rowniez

przypadajgcej na te cze$c odsetek.

Jezeli trzyletnia ocena efektéw pracy danej osoby jest negatywna, to osoba jest o tym informowana

odpowiednio przez Rade Nadzorczg / Zarzad na pismie, zawierajacym uchwate w tej sprawie. W pismie

tym wskézuje sie rowniez jakie warunki nie zostaty speinione.

Osoba po otrzymaniu pisma, o ktdrym mowa w ust6 ma prawo odwotania sie od uchwaly Rady

Nadzorczej/Zarzadu odmawiajacej wyptaty odroczonego wynagrodzenia zmiennego w terminie 14 dni od

daty jego otrzymania.

Rada Nadzorcza/Zarzad rozpatruje odwotanie oscby, po przeprowadzeniu ponownej analizy kryteriow

i warunkéw przydzialu premii w terminie 30 dni od daty otrzymania odwolania, po czym informuje jg

o wynikach tego odwolania. Po otrzymaniu pisma z wynikami odwolania, osoba ta ma prawo odwolania

do sgdu pracy w sprawie wymiaru i wyplaty czesci odroczonej zmiennych skiadnikow wynagrodzen.
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RODZIAL 6. WYPLATA CZESCI ODROCZONEJ ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZEN
§15

Czionek Zarzadu oraz osoba zidentyfikowana, ktérej w wyniku pozytywnej oceny efektow pracy, czesc
odroczona zmiennych skiadnikéw wynagrodzert zostata zaakceptowana do wyplaty, sg informowani
o wysokosci czesci odroczonej | warunkach jej wyplaty po trzyletnim okresie oceny.

Podstawg do zgdania wyplaty odroczonych zmiennych skiadnikoéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 bedzie uchwata Rady Nadzorczej / Zarzadu oraz wiasciwe zapisy w umowach o prace osob
podiegajacych polityce zmiennych skiadnikéw wynagrodzen i w obowigzujgcym dang osobe
Regulaminie wynagradzania.

ROZDZIAL 7. PRZEPISY KONCOWE
§16

. Polityke przyimuje Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza Banku, ktdra sprawuje nadzér nad jej
przestrzeganiem.

. Realizacja, wdrozenie oraz weryfikacja zgodnosci z przepisami prawa Polityki podlegaja corocznemu
przegladowi zakonczonemu pisemnym raportem, dokonywanemu przez komérkg ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej nie rzadziej niz raz w roku.

. Pisemny raport z dokonanego przegladu komorka ds. zgodnos$ci i kontroli wewnetrznej przedstawia
Radzie Nadzorczej, ktéra go przyjmuje i zatwierdza, jednoczesnie dokonujac oceny funkcjonowania
Polityki.

. Zatwierdzony raport wraz z dokonang oceng funkcjonowania Polityki raz w roku Rada Nadzorcza
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli.

. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi | bezpieczenstwu
dziatania Banku.

. Polityka oraz informacje o wynagrodzeniach Czionkow Zarzadu oraz pracownikow zidentyfikowanych
podlegaja upublicznieniu zgodnie z przyjeta przez Bank Politykg informacyjng Banku Spdldzielczego
w Chrzanowie.

. Pdlityka wchodzi w 2ycie z dniem 01 maja 2017 r.

Za Rade Nadzorczg Banku Spéidzielczego w Chrzanowie

EWODNICZACY

iGN

e
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Zatacznik nr 1
do Polityki wynagrodzen Banku
Spotdzielczego w Chrzanowie

ZASADY IDENTYFIKACJI PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC ZAWODOWA MA
ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA W BANKU

Postanowienia ogéine
§1

W Banku identyfikacji osob, ktdrych dzialalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
dokonuje sie w oparciu o kryteria jakosciowe oraz ilosciowe.

§2

Uznaje sig, ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, jezeli spelnione jest ktorekolwiek
Z nastepujacych kryteridw jakosciowych:

1. Pracownik jest zatrudniony na stanowisku:

1) cztonek organu zarzadzajacego:
a) Prezes Zarzadu,
b) Wiceprezes Zarzadu.

2} zaliczonym do kadry zarzadzajgcej wyzszego szczebla:
a) Dyrektor Oddzialu,
b) Naczelnik Wydziatu Kredytow,
¢} Naczelnik Wydziatu Obstugi Rachunkéw,
d) Giowny Ksiggowy.

3) sprawujgcym funkcje kontrolne:
a) stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,
b) kierownik Zespolu ds. Zarzadzania Ryzykami,

§3
1. Uznaje sig, ze pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jezeli spelnione jest nastepujace
kryterium ilosciowe:
1) pracownik nalezy do 0,3% pracownikdw, w zaokragleniu do najblizsze] liczby catkowitej, ktdrym

w poprzednim roku obrachunkowym przyznano najwyzsze {aczne wynagrodzenie wyliczone
w oparciu o ekwiwalent pelnego, rocznego czasu pracy.
2. Kryterium okres$lone w pkt.1 nie uznaje sie za spetnione, jezeli osoba nie ma istotnego wptywu na

profit ryzyka poprzez prowadzong dziatalnosé¢ zawodowa,

§4
Pracownik spelniajacy chociaz 1 kryterium, o ktérym mowa w § 2 i § 3 zostaje wpisany na liste
pracownikow zidentyfikowanych w banku.




Zatgcznik nr 2
do Polityki wynagrodzen Banku
Spdtdzielczego w Chrzanowie

WYKAZ PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSG ZAWODOWA MA ISTOTNY WPLYW NA
PROFIL RYZYKA W BANKU

§1

W Banku osobami objetymi Polityka zmiennych skiadnikdéw wynagrodzen sg osoby zatrudnione na
stanowiskach:

1. Czlonek organu zarzadzajgcego Bankiem:

4. Inne osoby zatrudnione na stanowiskach speiniajacych obowiazujace w Banku kryteria ilosciowe

lub wartosciowe:




