Opis systemu kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Chrzanowie

1.

2.

Bank Spodtdzielczy w Chrzanowie jest uczestnikiem systemu ochrony zarzgdzanego przez

Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku Spoétdzielczego w Chrzanowie jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w banku,

4) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Chrzanowie projektuje, wprowadza i zapewnia dziatanie

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej we wszystkich jednostkach i komdrkach

organizacyjnych Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Chrzanowie sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i

zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz

dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, wykorzystujac

zasady i kryteria opisane w punkcie 8.

Komitet Audytu ma za zadanie monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz jego

opiniowanie na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczg oceny adekwatnosci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrznej.

System kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Chrzanowie jest zorganizowany na trzech,

niezaleznych poziomach:

1) poziomie operacyjnym (pierwsza linia obrony; Poziom |) — monitorowanie sprawowane przez
pracownikow oraz przez nadzorujgce ich stanowiska kierownicze,

2) poziomie kontrolnym (druga linia obrony; Poziom II) — monitorowanie sprawowane przez
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, Inspektora Ochrony Danych oraz Koordynatora
Programu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, jak rowniez Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (monitorowanie systemowe),

3) poziomie audytu wewnetrznego (trzecia linia obrony; Poziom Ill) — badanie i ocena audytowa
(audyt sprawowany przez Departament Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Chrzanowie zostaty

wyodrebnione:

1) funkcja kontroli — zaprojektowana i wprowadzona przez Zarzad oraz nadzorowana i oceniana
przez Rade Nadzorczg; majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych,

2) niezalezne Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej - stanowisko niezalezne od
zarzgdzania ryzkiem na Poziomie |, podlegajgce bezposrednio Prezes Zarzgdu, majace za
zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie
raportéw w tym zakresie,

3) niezalezna komodrka audytu wewnetrznego - audyt sprawowany przez Departament Audytu
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majgcy za zadanie badanie i ocene w sposéb
niezalezny i obiektywny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej Banku.

W ramach dokonywanej oceny systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza uwzglednia:

1) opinie Komitetu Audytu,

2) informacje zarzgdu banku na temat realizacji obowigzkéw okreslonych w Rekomendaciji H,

3) okresowe raporty komorki do spraw zgodnosci,

4) istotne, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, informacje
uzyskane od Systemu Ochrony,

5) ustalenia dokonane przez biegtego rewidenta,

6) ustalenia wynikajgce z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. BION KNF, inspekcja KNF, UOKIK),

7) istotne z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny i
opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

Do kryteridw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej dodatkowo naleza:

1) ocena realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,

2) osiggniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie miniméw wskaznikowych
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,

3) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji banku,



4) wyniki audytow SSOZ i pozostatych audytéw zewnetrznych,
5) wyniki niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmdéw kontrolnych procesdw istotnych,

w tym ilos¢ btedéw znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

6) trend w ilosciach skarg Klientow do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,
7) ilos¢ i kwota strat operacyjnych (trend),
8) przekraczanie limitdw ustanowionych przez bank.



