UR_004_2022_0331_8ZK

UCHWALA Nr 4/2022
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Chrzanowie z dnia 31.03.2022 r.
w sprawie zatwierdzenia Polityki wynagrodzen
Banku Spétdzielczego w Chrzanowie

Na podstawie § 29 ust, 1 pkt. 27 Statutu Banku Spétdzielczego w Chrzanowie, uchwala sie co nastepuje .

§1
Na wniosek Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Chrzanowie zawarty w Uchwale Nr 222 / 2021 Zarzgdu BS
Chrzanow z dnia 31.12.2021 r. Rada Nadzorcza BS Chrzandw zatwierdza przediozong przez Zarzad BS
Chrzanow Polityke wynagrodzen Banku Spdtdzielczego w Chrzanowie (Polityke).

§2

Polityka stanowi Zalgcznik Nr 1 do ninigjszej Uchwalty i jest jej integraing czescig.
§3

Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej BS Chrzandw Nr 6 / 2020 2 dnia 27.02.2020 r.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 01.01.2022 r.

Za Rade Nadzorczg Banku Spétdzielczego w Chrzanowie

PRZEWODNICZACY
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UR_D04_2022_ZAL_1 Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 4 /2022
Rady Nadzorczej BS Chrzandw z dnia 31.03.2022 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
BANKU SPOLDZIELCZEGO W CHRZANOWIE

BAWK SPOLDZIELCZY W CHRZANOWIE Chrzanow, marzec 2022
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Metryka regulacji

Podstawowe dane regulaciji:

Wilasciciel dokumentu  |Zarzad Banku

Nazwa dokumentu Polityka wynagrodzen Banku Spéldzielczego w Chrzanowie
Data wydania 31.03.2022 r.

Data obowigzywania 01.01.2022r.

Uchyla Uchwate RN Nr 6 / 2020 z dnia 27.02.2020r.

Zmienia -

Kogo obowigzuje wszyscy
Osoby zaangazowane:

Sporzadzony przez

Beata Dencikowska — Stanowisko zarzadzania kadrami

Uzgodniony
merytorycznie z

Starszy Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej - Agnieszka
Brandys, Kierownik Zespotu ds. Zarzadzania Ryzyka - Joanna Mamica,
Prezes Zarzadu - Halina Glogowska

Zaopiniowany przez

SKW, KZR

Sprawdzony pod
wzgledem prawnym
przez

Ryszarda Biiska

Historia zmian:

31.12.2021

Dostosowanie do Rekomendacji Z

Beata Dencikowska
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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polityka wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Chrzanowie zwana datej ,Polityka” okresla

zasady wynagradzania pracownikdw Banku, w tym czionkéw Zarzadu Banku.

Polityka pelni jednoczesnie role ,Polityki zmiennych sidadnikéw wynagrodzen”,

Wprowadzenie Polityki ma na celu:

1} okreslenie zasad wynagradzania pracownikow Banku, w tym Czlonkow Zarzadu,

2) wspieranie prawidlowego rozwoiju, a takze bezpieczenstwa Banku,

3) skuteczne zarzadezanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza Banku Spddzielczego
w Chrzanowie poziom ryzyka,

4} wspierania realizacji przyjetej strategii dziatalnosci,

5} ograniczenie ryzyka wystgpienia konfliktu interesow.

§2

Polityka opracowana zostata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,
2) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021 r.

w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systermu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen

w bankach,

3) .Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru

Finansowego Uchwalg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego.

4) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad fadu wewnetrznego

w bankach.

§3

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

7)

8)

Bank — Bank Spoldzielczy w Chrzanowie;

Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spdldzielczego w Chrzanowie,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Chrzanowie,

Zarzgd ~ organ zarzadzajacy Banku Spoldzielczego w Chrzanowie,

Pracownik - csoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace,

Pracownik zidentyfikowany — pracownik ktorego dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku ujety w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki,

funkcje kontrolne — kierujacy komdérka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, kierujgcy komérka ds.
ryzyka,

trzyletni okres oceny — okres oceny pracy osoby, kidrej dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka w Banku,

§4

Uzyte w Polityce okreslenia elementéw struktury organizacyinej Banku zostaly zdefiniowane

w ,Regulaminie Organizacyjnym Banku Spoéldzielczego w Chrzanowie”.



ROZDZIAL 2. ZASADY OGOLNE WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BANKU
§5

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania pracownikow, w tym czionkow Zarzadu.
Polityka wynagrodzesn Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkosci ryzyk zwigzanych
z dziatalnoécig wewnetrzna, a takze zakresu i stopnia ziozonosci dziatalnosci prowadzonej przez
Bank Spoldzielczy w Chrzanowie.
Zasady wynagradzania zostaly okreslone w niniejszej Polityce, a takze w odpowiednim
Regulaminie wynagradzania.

Regulamin wynagradzania pracownikéw w Banku Spoéldzielczym w Chrzanowie jest ustalany
przez Zarzad Banku i stanowi podstawows regulacje wewnetrzng w zakresie polityki
wynagradzania pracownikéw Banku. Zapiséw Regulaminu nie stosuje si¢ do czlonkdw Zarzadu
Banku.
Zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu okreslone sg w Regulaminie wynagradzania Zarzadu
Banku Spoldzielczego w Chrzanowie, kidry jest ustalany przez Rade Nadzorcza.
W imieniu Banku umowy o prace oraz inne umowy z czionkami Zarzadu zawiera Rada
Nadzorcza.

Przy ustalaniu Polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Ze wzgledu na malo zréznicowang strukture organizacyjng w Banku nie powoluje sig Komitetu do
spraw wynagrodzern.

§6

Na system wynagrodzen w Banku skiadajg sie:

1) wynagrodzenia state,

2) wynagrodzenia zmienne.

Wynagrodzenie stale w Banku stanowia:

1) wynagrodzenie zasadniczs,

2) odprawy i inne $wiadczenia przyznane na podstawie obowigzujgcego prawa pracy,

3) nagrody jubileuszowe,

4) dodatki fakultatywne okresione w Regulaminie wynagradzania pracownikdw i w Regulaminie

wynagradzania czionkow Zarzgdu niezwigzane z wynikami pracy.

Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Wynagrodzenie zmienne w Banku stanowig premie.

Premie w Banku majg charakter uznaniowy, ktorych wysokos¢ jest bezposrednio skorelowana

z wynikami Banku i uwzgledniajg wkiad pracy w osiggniecie zatozonych celéw na dany okres
poszczegalnych oscb t zespotow oraz postawe pracownika.

Przyznawanie i wyplacanie premii dla wszystkich pracownikéw reguiujg zapisy odpowiednich
Regulaminéw wynagradzania, za wyjatkiem czionkdw Zarzgdu.

7. Wzgledem cztonkow Zarzadu i pracownikow zidentyfikowanych z uwagi na fakt, ze ich dziatalnos¢

e,

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku polityka zmiennych skiadnikéw wynagrodzen
prowadzona jest zgodnie 2 zapisami ninigjszej Polityki w Rozdziale 3.



B. W Banku identyfikacji pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa moze miec istotny wplyw na profil
ryzyka dokonuje sie w oparciu o kryteria jakosciowe oraz ilosciowe, zgodnie z zasadami
okrestonymi w zatgezniku nir 1 do niniejszej Polityki.

9. Wykaz pracownikow, ktorych dzialainos¢ zawodowa zostala uznana w Banku za moggcag mieé
istotny wptyw na profil prowadzony jest zgodnie z zalg¢znikiem nr 2 do Polityki.

10.Zarzad Banku raz w roku dokonuje weryfikacii listy pracownikow, kiorych dzialalnos¢ zawodowa ma
lub moze mie¢ istotny wplyw na profil ryzyka w Banku i na jej podstawie dokonuje ewentuainej
korekty.

11. Srednie catkowite wynagrodzenie brutto pracownikoéw banku w okresie rocznym nie powinno byé
wynosi¢ mniej niz 20% sredniege catkowitego wynagrodzenia czlonkéw zarzadu.

ROZDZIAL 3. SZCZEGOLOWE ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§7

1. Catkowite wynagrodzenie czionkow Zarzadu oraz pracownikdw jest podzielone na sktadniki state
i Zmienne.

2. Stale sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza czesé tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skiadnikéw wynagrodzern, w tym obnizaé¢ lub nie
przyznawad¢ zmiennych skiadnikéw wynagrodzes.

3. Wysokos¢ zmiennych skiadnikéw wynagrodzen przyznanych za dany rok nie moze by¢ wyzsza
niz 26% wynagrodzenia stalego, osiggnietego przez pracownika, ktérego dziatalnoéé zawodowa
ma istotny wptyw na ryzyko w Banku.

4.Odprawy obowigzkowe przewidziane przepisami prawa pracy i nagrody jubileuszowe nie sg
uwzgledniane przy obliczaniu stosunku migdzy zmiennymi, a statymi sktadnikami wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie os6b odpowiedzialnych za funkcje kontrolne w Banku w zakresie wynagrodzenia
Zmiennego ustalane jest za osiggnigcie celdéw wynikajgcych z peilnionych przez nich funkcji, a ich
wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikdw gospodarczych uzyskiwanych
w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

6. Wyptata wynagrodzenia zmiennego oraz nagrdd za szczegdine osiggniecia jest zmniejszana lub

wstrzymywana, w sytuacji, o ktorej mowa w art. 142 Ustawy Prawo bankowe.

7. W trakcie, gdy Bank korzysta z wyjatkowej interwencji publicznej, w szczegoinosci na podstawie
ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Paristwa wsparcia instytucjom
finansowym lub ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o rekapitalizaciji niektorych instytuciji oraz
o rzgdowych instrumentach stabilizacji finansowej wynagrodzenie zmienne wyplaca sie cztonkom
Zarzadu i pracownikom jedynie w uzasadnionych wypadkach.

ROZDZIAL. 4 OCENA EFEKTOW PRACY

§8
1. Oceny efektdw pracy czlonkdw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o wyniki calego
Banku.

2. Oceny efektéw pracy pracownikéw dokonuje Zarzad Banku z uwzglednieniem opinii bezpo$redniego
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przetozonego danej osoby.
Oceny efektow pracy pracownikow z pominieciem czlonkow Zarzgdu dokonuje sig w oparciu
o poziom realizacji powierzonych przez Zarzad celdw, kibére moga mie¢ charakter itosciowy lub

jakosciowy.
§9

Ocena efektow pracy czlonkow Zarzadu nastepuje w oparciu o kryteria:

1) jakosé portfela kredytowego,

2) realizacja planu finansowego Banku,

3) realizacja przyjetej Strategii Banku.

QOceniajgc efekty pracy czionka Zarzgdu Rada Nadzorcza bierze rowniez pod uwage
zaangazowanie czionka Zarzadu w realizacje powierzonych zadan oraz szczegélne osiggnigcia
czlonka Zarzadu w ckresie podlegajgcym ocenie.

Jakosé portfela kredytowego mierzona jest procentowym udziatem kredytdw zagrozonych (suma
ekspozycii zaklasyfikowanych do 2, 3 14 grupy ryzyka) w obligu kredytowym.

§10

Pozytywna ocena czionka Zarzgdu i danego pracownika jest udzielana, jezeli w stosunku do
niego nie zostalc wszczete postepowanie przygotowawcze przez organa Scigania, dotyczgce
podejrzenia popeinienia przestepstwa na szkode Banku oraz jezeli w odniesieniu do trzech
ocenianych lat w stosunku do Banku:

1) nie jest prowadzona likwidacja,

2) brak jest postanowienia o upadtosci,

3) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

4) wspdiczynnik wyptacalnoéci Banku nie jest mniejszy niz 8%

Wyniki oceny efekidw pracy czlonkéw Zarzadu za dany okres oglaszane sg w formie uchwaly
Rady Nadzorczej, a pracownikdw w formie uchwaty Zarzadu.

Czionek Zarzadu jest informowany na pi$mie przez urzedujgcg Rade Nadzorczg o trzyletniej
ocenie efektéw pracy dokonanej w oparciu o kryteria okreslone w § 9, 10 pkt.1 i 2.

Jezeli trzyletnia ocena efektéw pracy danej osoby jest negatywna, to osoba jest o tym
informowana odpowiednio przez Rade Nadzorczg / Zarzad na pismie, zawierajgcym uchwate w tej

sprawie. W pismie tym wskazuje sie rowniez jakie warunki nie zostaly spetnione.

ROZDZIAL 5. PRZEPISY KONCOWE
§ 11

. Polityke przyimuje Zarzad, a zalwierdza Rada Nadzorcza Banku, kiora sprawuje nadzor nad jej

przestrzeganiem.
Realizacja, wdrozenie oraz weryfikacja zgodnosci z przepisami prawa Polityki podlegajg
corocznemu przegladowi zakonczonemu pisemnym raportem, dokonywanemu przez komoérke ds.

zgodnosci | kontroli wewnetrznej nie rzadziej niz raz w roku.



. Pisemny raport z dokonanego przeglagdu komoérka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne| przedstawia
Radzie Nadzorczej, ktéra go przyjmuje i zatwierdza, jednocze$nie dokonujac oceny
funkcjonowania Polityki.

. Zatwierdzony raport wraz z dokonang oceng funkcjonowania Polityki raz w roku Rada Nadzorcza
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli.

. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku.

. Polityka oraz informacie o wynagrodzeniach Czionkdw Zarzadu oraz pracownikow
zidentyfikowanych podlegaja upublicznieniu 2zgodnie z przyjeta przez Bank Politykg informacyjna
Banku Spétdzielczego w Chrzanowie.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01 styczen 2022 r.

Za Rade Nadzorczg Banku Spéldzielczego w Chrzanowie

PRZEWODNICZACY
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Zalgcznik nr t
do Polityki wynagrodzen Banku
Spoidzielczego w Chrzanowie

ZASADY IDENTYFIKACJI PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC ZAWODOWA MA
ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA W BANKU
Postanowienia ogbine
1
W Banku identyfikacji osdb, ktorych dziatalnose za§wodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku,
dokonuje sie w oparciu o kryteria jakosciowe oraz ilosciowe.
2
Uznaje sig, Ze pracownik ma istotny wplyw na progl ryzyka Banku, jezeli spetnione jest ktdrekolwiek
z nastepujacych kryteriow jakosciowych:
1. Pracownik jest zatrudniony na stanowisku:
1) czionek organu zarzgdzajacego:
a) Prezes Zarzagdu,
b) Wiceprezes Zarzadu.
2) zaliczonym do kadry zarzadzajgcej wyzszego szczebla:
a) Dyrektor Oddziatu,
b) Naczelnik Wydziatu Kredytow,
¢) Naczelnik Wydziatu Obstugi Rachunkdw,
d) Gtowny Ksiegowy.
3) sprawujacym funkcje kontrolne:
a) stanowisko ds. zgodnesci | kontroli wewnetrznej,
b} kierownik Zespotu ds. Zarzadzania Ryzykami,

§3

1. Uznaje sig, ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, jezeli speinione jest nastgpujace
kryterium ilo$ciowe:
1) pracownik nalezy do 0,3% pracownikéw, w zaokrggleniu do najblizszej liczby catkowitej, ktérym

w poprzednim roku obrachunkowym przyznano najwyzsze lgczne wynagrodzenie wyliczone
w oparciu o ekwiwalent petnego, rocznego czasu pracy.
2. Kryterium okreslone w pkt.1 nie uznaje sie za spefnione, jezeli osoba nie ma istothego wptywu na
profll ryzyka poprzez prowadzong dziatalnosé zawodowa.

§4
Pracownik spelniajgcy chociaz 1 kryterium, o ktérym mowa w § 2 i § 3 zostaje wpisany na liste
pracownikow zidentyfikowanych w banku.



Zaiacznik nr 2
do Polityki wynagrodzen Banku
Spoldzielczego w Chrzanowie

WYKAZ PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC ZAWODOWA MA ISTOTNY WPLYW NA
PROFIL RYZYKA W BANKU
§1
W Banku osobami objetymi Politykg zmiennych skladnikéw wynagrodzeri sg osoby zatrudnione na
stanowiskach:
1. Czionek organu zarzadzajgcego Bankiem:

4. Inne osoby zatrudnione na stanowiskach spetniajacych obowiazujace w Banku kryteria ilosciowe
lub wartoéciowe:
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